Et skub er
helbredstjek

 SIDE14-15

SIDE 27

den bedste pa sit felt, siger adn

som senest har kaste

Kunsten

 at blive
g Hiogere

STARKEST PA ERHVE

Regionalt
Business-Syd sam tilleeg til |ydskeVestkysten og
Busines | som fillaeg til Fyens Stiftstidende og

ontakt: erhverv@jfmedier.dk

<{ )ysk fynske medier

ere informatio
|
|

Accu-Dan ass

STEJDAMPNING & TEKNISK-ISOLERING ERFARING

Ring pa tif. 74 84 1800  WWW.ACCU-DAN.DK &
STOJDEMPNING af maskiner, rungende lokaler og varksteder
AKUSTISK-REGULERING af kontorlokaler, skoler og institutioner

FA STBJEN VEK - G

- Forbedre ydeevnen med op til 50%



AF EVA ANDERSEN
EVAND@JFMEDIERDK

‘an hyrer en
sundheds-
konsulent til
at give virk-

.. Somhedens
medarbejdere et sund-
hedstjek. De ansatte bru-
ger arbejdstid pa at blive
malt og vejet, de far tjek-
ket blodtrykket og bliver
madske endda udsat for
konditionstest og gar der-
fra med en datastrimmel
med deres "kropsalder” og
en dom:

"Sund, kernesund eller i
den modsatte ende — dum-
pet. Du ryger for meget,
blodtrykket er for hajt,
vaegten skal ned, du be-
veeger dig for lidt og spiser
for meget”,

Regningen for et kollek-
tivt sundhedstjek lgber op
i mange tusinde kroner,
men indsatsen er ikke
pengene vaerd. Det mener
Per Bra2ndgaard, ernae-
ringsradgiver, forfatter og
debatter, som langer ud
efter det nsermest hy-
steriske sundhedsfokus,
som samfund og virksom-
heder er med til at padutte
individet, siger han.

—Lezegens ansvar skal
ikke overtages af en til-
feeldig sundhedskonsu-
lent, som maske ikke en-
gang er kompetent ti] at
udfere et helbredstjek. Jeg
sa hellere, at flere virksom-
heder teenkte sundhed pa
en mere afslappet og ho-
listisk made. Det er de sma

puf i den rigtige retning,
som virker for de fleste
mennesker, hvis man skal
@ndre livsstil. Ikke ind-
forelsen af helbredstjek og
lgbeklubber, og hvad virk-
somheder ellers bruger
penge pa i sundhedens
navn, siger Per Braend-
gaard.

Ansatte sygeliggeres

[ veerste fald risikerer man
at stresse medarbejderne
med sin velmenende om-
sorg, siger han.

— Det eneste, der kommer
ud af det, er, at man @ger
stressniveaet blandt de
ansatte og risikerer at syge-
liggore nogle af medarbej-
derne. Det hgrer ikke hjem-
me pd en arbejdsplads.
Medarbejderne risikerer
simpelthen at blive ramt af
krops- og motionsstress
oven i den arbejdsrelatere-
de stress, som mange op-
lever.

I stedet kan man som
arbejdsgiver medvirke til
at give sine medarbejdere
nogle puf i den rigtige
retning. Det kan vaere ved
for eksempel at sarge for,
at kantinen serverer en
sund og varieret kost. Ved
ikke at servere sukker og
kage til eftermiddagskaffen
hver dag. Og ved at sgrge
for haeve-seenkeborde og at
der er mulighed for pauser,
hvor medarbejderne kan
bevage sig,

Hans rad til virksom-
hedsledere lyder derfor:
Lad veere med at gore
sundhed til noget nyreligi-
gst, en pligt, en moral, som

Ernaeringseksperten: Undgd at
skabe et sundheds-diktatur

T'ndga at presse pa

- eller virke dikteren-
_* de, men bidrag i det
sma til at skabe en be-
vidsthedsudvikling om,
hvad sundhed er for den
enkelte, foreslar Per Breend-
gaard.

- Giv medarbejderne
redskaber til at treeffe sun-
de valg i det daglige - sund
mad i kantinen, mulighed
for bevaegelse, inspireren-
de omgivelser.

—Folks billede af sund-
hed er typisk meget ensi-
digt. Mange har den op-
fattelse, at hvis man over-
holder nogle strenge regler,

er man sund. Man far darlig
samvittighed, hvis man
ikke dyrker motion, men
man dyrker ikke motion for
sin forngjelses skyld, og
det er sergerligt.

— Vi skal have den enkel-
tes oplevelse pa banen,
samtidig med, at vi taenker
sundhed holistisk i stedet
for, at vi udvikler os til
nogle socialt isolerede
treeningsrobotter.

—Sundhed for mig er at
have det sa godt som mu-
ligt. At have energi og fri-
hed til at leve det liv, man
ensker, kropsligt, socialt og
mentalt.

INTERVIEW: I forsoget p at leve op til tidens sundhedsidealer risikerer virksomheder at
stresse medarbejderne med deres omsorg. Fysiologiske tests og blodtryksmilinger er ikke
arbejdsgiverens bord, mener erneringsridgiver og debatter Per Brendgaard.

ernaring. Radgiver fra sin
base pa @sterbro virksom-
heder, private og sundheds-
personale om ernaring og
sundhed.

B Per Breendgaard er en
aktiv debatter og foredrags-
holder, hvis arbejde bygger
pa, at sundhed skal ses som
et holistisk begreb, og at der
er mange mader at veere
sund pa - ikke bare én vej.

man feler, at man skal leve
op til for at veere en god
medarbejder. Arbejd i ste-
det for at skabe sundere
vaner i det sma.

—Nar jeg radgiver virk-
somheders ledelser er min
pointe, at det geelder om at
udvikle en feelles bevidst-
hed om de sunde valg, at
kost og motion er sma
hverdagsvalg, som den
enkelte selv kan pavirke,
uden at det skal foles som
et pres ovenira.

—Nogle virksomheder
burde holde op med at
bruge penge pa at satte
nye sundheds-initiativer i
gang og i hajere grad lade
sundhed veere et individu-
elt anliggende. Mange virk-
somheder investerer rigtig
mange penge i sundhed,
men de mange sundheds-
tjek er overkill - man syge-
ligger en gruppe menne-
sker, uden at man reelt
fwlger op pa, om det virker,
og om man far sundere

medarbejdere ud af det.

—Sundhedstjek er i mine
gjne spild af penge, og de,
som udferer dem, har ikke
nedvendigvis uddannelsen
til at udstikke diagnoser og
puste til folks sygdoms-
angst ved at antyde, at de
lider af type 2-diabetes
eller for hajt blodtryk. Et
typisk sundhedstjek bestar
af nogle simple malinger
beheeftet med stor usikker-
hed og foretaget under
nogle ret uforsvarlige ram-
mer. Den slags helbreds-
tjek kan give et falsk ind-
tryk af, hvor sund eller
usund man er.

Chefens treningsmani
er usund

_Per Brendgaard forteller,

at han i sit arbejde typisk
steder pa to typer virksom-
hedsledere.

- Der er ham, som ikke
rigtig har gjort noget pa
omradet, og som af ren og
skeer darlig samvittighed
neermest bevidstlgst ind-
forer massageordninger og
sundhedstjek.

—0g sa er der den ad-
ministrerende direktar,
som har tabt sig 30 kilo og
nu dyrker triatlon, og som i
begyndelsen kan virke
inspirerende pa sine om-
givelser, men som i leeng-
den er med til at skabe en
usund treeningsmani. Han
indferer lebeklubber og
cykelklubber og gor mo-

tion til et moralsk anliggen-,

de. Der er meget social
symbolveerdi i vores sund-
hedsadfeerd, og hvis man
som ansat begynder at
fole, at man skal signalere
overskud ved at vise sin
chef, at man kan gen-
nemfagre en halv-
maraton, er det
ikke en sund ud: -
vikling, tveert-
imod. £
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Et skulderklap fra chefen kan
maske forebygge langtidssyge

TRIVSEL: En ny undersogelse fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje viser en
i sammenhazng mellem dérlig nattesevn, langtidssygemeldinger og manglende anerkendelse p3 jobbet.
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se af medarbejderne mulig-
vis kan modvirke langtids-
sygefraveer — iser blandt
medarbejdere, som oplever
spvnproblemer.

- Resultaterne tyder pa,
at hvis man reducerer
maengden af opgaver i
arbejdet eller forgger den
anerkendelse, som medar-
bejderne oplever fra ledel-
sen, kan det vaere med til at
forebygge langtidssygefra-
veer som folge af sgvn-
problemer. Desuden kan
sadanne indsatser maske
forebygge langtidssygefra-
veeret mere effektivt, hvis
de malrettes medarbejdere
med sgvnproblemer, siger
Ida E. H. Madsen, som er
seniorforsker pa NFA og

‘vis medarbejderne
gang pa gang maeder
. med sorte rande
under @jnene, bar chefen
maske veere pa vagt.

En ny undersagelse fra
Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmilja
(NFA) viser nemlig en
sammenhaeng mellem
et stort arbejdspres,
problemer med at
sove om natten

og sandsyn-

L% ligheden for at
\ blive lang-

tidssyge-

meldt.

i

i Til gen- forsteforfatter til artiklen,
& geeld tyder  der lige er blevet udgivet i
/ detpa,at  tidsskriftet Scandinavian
lederens Journal of Work, Environ-
ros og ment and Health.
anerkendel- Iundersggelsen indgik

Sma pa

T ormalt forbinder
. man stillesiddende
i arbejde med kontor-
arbejde eller akademiske
job, men ogsa medarbej-
dere i produktion, trans-
port og byggeri har stille-
siddende arbejde samtidig
med, at de ogsa ofte sidder
meget ned i fritiden.
Tidligere forskning har
vist, at meget stillesidden-
de arbejde kan have be-
tydning for smerter i den
gvre del af kroppen.
Spergsmalet er, hvad der
sker med smerterne, hvis
man sidder leenge, men
holder flere eller faerre
pauser, hvor man f.eks.
star eller gar eller laver
andre aktiviteter. Kort sagt,
hvor tit man holder pauser
fra det stillesiddende arbej-
de.

Sundhedstjek er spild af
penge, mener ernzerings=
radgiver Per Brandgaard.
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Sporgeskema

I et nyt studie har forskere
derfor undersggt, hvor
lang tid hver af i alt 659
faglaarte og ufaglerte med-
arbejdere samlet set sad
ned uden at afbryde sidde-
tiden, bade pa arbejdet og i
fritiden, og hvor ofte de tog
pauser.

For at male siddetiden sa
ngjagtigt som muligt, fik
medarbejderne maleap-
parater pa kroppen, og
forskerne malte sidde-
tid og fysisk aktivitet
over fire sammen-
heengende dage.

Graden af smerter
oplyste medarbejder-
ne selv ved at udfylde
. et sporgeskema.

* Resultaterne af stu-

oplysninger fra 10.752
tilfaeldigt udvalgte lon-
modtagere, der havde
udfyldt et spergeskema
vedrerende blandt andet
sgvnvaner, sgvnkvalitet,
anerkendelse for arbejdet
fra ledelsen og krav pa
jobbet.

Spvnproblemer og
langtidssygefravaer

Forskerne sammenlignede
risikoen for at blive lang-
tidssygemeldt blandt delta-
gerne afhangig af deres
svar om sgvnproblemer og
arbejdsmilja.

Resultaterne viser, lige-
som tidligere forskning, en
sammenhzng mellem
sgvnproblemer og lang-
tidssygefraveer.

Det nye ved undersggel-
sen er, at sammenhangen
mellem sgvnproblemer og
langtidssygefraveer i studi-

et er steerkere blandt delta-

ser for

diet viste, at medarbejdere
med stillesiddende arbej-
de, som hyppigt blev af-
brudt, (dvs. at de sad stille
0 til 5 minutter ad gangen)
havde feerre smerter i nak-
ke og skuldre end medar-
bejdere, der havde stille-
siddende arbejde med
sjeldne afbrydelser (dvs.
at de sad stille 5 til 20 mi-
nutter ad gangen).
Sidstnaevnte medarbej-

Vi ved, at
anerkendelse
generelt er vigtig
for vores selvveerd
0g psykiske

helbred.
SONOTOSER

gere med hgje arbejdskrav,
mens den er svagere blandt
de deltagere, der oplever
starre anerkendelse fra
ledelsen for deres arbejde.
Et resultat, som Ida E, H.
Madsen forklarer saledes:
—Vi ved, at anerkendelse
generelt er vigtig for vores
selvvaerd og psykiske hel-
bred. Ifelge en udbredt
teori om arbejdsmilja er
anerkendelse for ens arbej-

bygger

dere oplyste om flere smer-
ter i nakke og skuldre end
medarbejdere med hyppi-
ge afbrydelser.

Ingen forskel

Forskerne fandt derimod
ingen yderligere pavirk-
ning pa smerter i nakke og
skuldre ved at sidde ned i
endnu leengere perioder.
Dvs. om man sad ned mere
end 20 minutter ad gan-

de ogsa en vigtig del af den
belgnning, man far i sit
arbejde. Men hvis ikke
belgnningen star mal med
kravene i arbejdet —eller
den anstrengelse, man
leegger for at leve op til
kravene —sa kan man,
ifglge teorien, blive syg.
Selv om man ikke ud fra
svarene kan konkludere, at
anerkendelse fra chefen
ligefrem kan veere med til
at nedbringe sygefraveeret,
er tanken nerliggende.
—Det kan formentlig
bidrage til at modvirke
langtidsfraveer, hvis chefen

-viser starre anerkendelse

af sine medarbejderes
indsats eller sgrger for ikke
at stille for haje krav i ar-
bejdet. Det er dog vigtigt at
understrege, at effekten af
disse indsatser er noget,
der skal underseges neer-
mere i fremtidige studier,
siger Ida E. H. Madsen.

merter

gen, gjorde ikke nogen
forskel pa graden af smer-
ter i forhold til at sidde ned
i 5-20 minutter ad gangen.
Resultaterne viser desuden
ingen forskel overhovedet i
oplysningerne om graden
af smerter i nakke og
skuldre, uanset om medar-
bejderne sad ned i korte,
mellemlange eller lange
perioder i fritiden.
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En sygemelding koster virksomheden
1904 kr. dagligt, pr. medarbejder,
hvis manedslgnnen er 20.000 kr.




